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აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტის კვლევის მხარდაჭერისა და განვითარების ცენტრის 

2018-2019 ს.წ.-ის სამოქმედო გეგმა 

სტრატეგიული მიმართულება 

და ღონისძიება 
შესრულების მაჩვენებელი 

ვადები 

პასუხისმგებლობა ჩართული მხარე 

შესრულებული სამუშაოს 

აღწერა/ შეუსრულებლობის 

მიზეზი/  
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1.  კვლევის მხარდაჭერისა და 

განვითარების ცენტრის 

თანამშრომელთა სამუშაო 

ფუნქცია-მოვალეობების 

შესაბამისობაში მოყვანა ცენტრის 

განახვლებულ დებულებასთან; 

 კვლევის მხარდაჭერისა 

და განვითარების 

ცენტრის თანამშრომელთა 

ფუნქციები; 

X   კვლევის 

მხარდაჭერისა 

და 

განვითარების 

ცენტრი 

 ადამიანური 

რესურსების 

მართვის სამსახური; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ფუნქციების ანალიზი 

განახლებული დებულების 

შესაბამისად; 

 ცვლილებების მომზადება 

და წარდგენა 

ხელშეკრულებების 

განსაახლებლად; 

 კვლევის 

მხარდაჭერისა 

და 

განვითარების 

ცენტრის 

თანამშრომელთა 

ფუნქციები 

დებულების 

შესაბამისად;  

2.  სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის საჭიროებების 

ყოველწლიური კვლევა 

 კვლევის გეგმის ანალიზი; 

 ერთიანი სამეცნიერო 

ბაზის ანალიზი; 

 გამოკითხვის შედეგებისა 

და ფოკუს-ჯგუფების 

შედეგების ანალიზი; 

 

 

X X  კვლევის 

მხარდაჭერისა 

და 

განვითარების 

ცენტრი 

 ფაკულტეტის 

ადმინისტრაცია 

 მარკეტინგის, 

პროექტების და 

ღონისძიებების 

მართვის სამსახური 

 

 

 

 კვლევის დაგეგმვა - 

მეთოდოლოგიის 

შემუშავება, სამიზნე ჯგუფის 

განსაზღვრა; 

 სათანადო ლიტერატურის 

მოძიება; 

 სამიზნე ჯგუფების 

გამოკითხვა; 

 მონაცემების ანალიზი; 

კვლევის ანგარიში; 
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 ანგარიშის შედგენა; 

 კვლევის ანგარიშის 

კვლევის საბჭოსა და 

რექტორის წინაშე წარდგენა; 

 მიღებული შედეგების 

ანალიზი კვლევის საბჭოსა 

და სხვად დაინტერესებულ 

პირებთან ერთად; 

 შედეგებიდან 

გამომდინარე 

რეკომენდაციების გაწევა 

კვლევის პრაქტიკის 

გაუმჯობესების მიზნით; 

3. კვლევის განვითარების 

პროცესის მონიტორინგი 

 სამეცნიერო საქმიანობის 

ერთიანი ბაზის 

ფორმატის შემუშავება; 

 სამეცნიერო საქმიანობის 

ერთიანი ბაზის შექმნა; 

 აკადემიური 

პერსონალის 

რეზიუმეების ანალიზი; 

 საერთაშორისო 

პარტნიორებთან 

არსებული 

მემორანდუმების 

ანალიზი; 

X 

 

X 

 

 კვლევის 

მხარდაჭერისა 

და 

განვითარების 

ცენტრი 

 

 

 ფაკულტეტის 

ადმინისტრაცია 

 ადამიანური 

რესურსების 

სამსახური 

 ცენტრმა შეისწავლა 9 

ფაკულტეტის აკადემიური 

პერსონალის რეზიუმეები 

გამოქვყნებების მიხედვით; 

 შექმნა ბაზის ერთიანი 

ფორმატი და გაანალიზა 

ინფორმაცია; 

 რამდენიმე 

კრიტერიუმების 

მიხედვით დააჯგუფა 

მიღებული მონაცემები და 

დაურთო კვლევის ერთიან 

ანგარიშს; 

 შეისწავლა საერთაშორისო 

პარტნიორებთან 

გაფორმებული 

თანამშრომლობის 

 ბაზა; 

 კვლევის 

ანგარიში. 
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მემორანდუმების მხრივ 

არსებული მდგომარეობა; 

4.  კვლევითი საპროექტო 

წინადადების მომზადებისა და 

წარდგენის საკითხებში 

პერსონალის გადამზადება 

 კვლევითი საპროექტო 

წინადადების 

მომზადებისა და 

წარდგენის საკითხებში 

პერსონალის 

გადამზადების 

პროგრამის სილაბუსის 

ანალიზი; 

 გადამზადების 

პროგრამაში მონაწილე 

პერსონალის რაოდენობის 

ანალიზი. 

X X   კვლევის 

მხარდაჭერისა 

და 

განვითარების 

ცენტრი 

 ფაკულტეტისა და 

დეპარტამენტის 

ადმინისტრაცია 

 

 შიდასაუნივერსიტეტო 

კვლევის საფუძველზე 

იდენტიფიცირებული 

საჭიროებების შესაბამისად 

ტრენინგების/ვორსშოპების/ს

ამუშაო შეხვედრების 

ორგანიზება; 

ჩატარებული 

ტრენინგების, 

შეხვედრების 

ამსახველი 

დოკუმენტაცია. 

5.  კვლევითი საქმიანობის 

ინტერნაციონალიზაციის 

ხელშეწყობა 

 ჩატარებული 

შეხვეტრების/ტრენიგებ

ის/ვორქშოპების 

მაჩვენებლის ანალიზი; 

 უცხო ენის კურსებზე 

დარეგისტრირებული 

აკადემიური 

პერსონალის 

მონაცმეების ანალიზი; 

X X  კვლევის 

მხარდაჭერისა 

და 

განვითარების 

ცენტრი 

 უნივერსიტეტის 

ადმინისტრაცია; 

 ფაკულტეტების 

ადმინისტრაცია 

 ენათა ცენტრი; 

 ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური; 

 კვლევითი პოტენციალის 

გაძლიერებისა და 

გამოცდილების გაზიარების 

მიზნით 

ტრენინგების/სემინარების/ვ

ორქშოპების ორგანიზება; 

 უცხო ენის შესწავლის 

პოპულარიზაციისაკენ 

მიმართული კამპანია; 

 

ჩატარებული 

შეხვეტრების/ტრ

ენიგების/ვორქშო

პების 

დამადასტურებე

ლი 

დოკუმენტაცია; 

გაფორმებული 

მემორანდუმები. 

6. სტუდენტთა საუნივერსიტეტო 

- სამეცნიერო კონფერენციის 

ორგანიზება 

 სტუდენტთა 

საუნივერსიტეტო 

კონფერენციისათვის 

მომზადებული 

დებულება; 

 X  კვლევის 

მხარდაჭერისა 

და 

განვითარების 

ცენტრი 

 უნივერსიტეტის 

ადმინისტრაცია 

 დებულების მომზადება; 

 სტუდენტთა 

რეგისტრაცია; 

 პროგრამის შედგენა; 

 კონფერენციის 

მონიტორინგი; 

კონფერენციის 

პროგრამა; 
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 ჩატარებული 

კონფერენცია 

ფაკულტეტების 

მიხედვით; 

 პროგრამის გამოქვეყნება; 

 სერტიფიკატების 

დამზადება. 

 


